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ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Λήψη απόφασης για  τον προγραμματισμό  προσλήψεων προσωπικού  έτους
2024 με σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου από ΚΑΠ διαφόρων
ειδικοτήτων διάρκειας  έως οκτώ μήνες  για  τις  ανάγκες  των Υπηρεσιών  του
Δήμου.

Στον  Άγιο  Δημήτριο και  στο Δημοτικό  Κατάστημα   σήμερα , στις  21 του  μήνα Αυγού-
στου  του  έτους  2023,  ημέρα  της  εβδομάδας Δευτέρα και  ώρα 19.00 συνήλθε  σε Τακτι-
κή Συνεδρίαση  το Δημοτικό  Συμβούλιο  Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  από  την  με  αριθμό
πρωτοκόλλου  24591/61/17-08-2023 σε ορθή επανάληψη  έγγραφη  πρόσκληση   του Προ-
έδρου του. .Η πρόσκληση  επιδόθηκε  νόμιμα σε  κάθε  ένα  Δημοτικό Σύμβουλο  σύμφωνα
με  τις διατάξεις του άρθρου 67 του  Ν. 3852/7-6-2010   (ΦΕΚ Α' 87)  με  τίτλο : «Νέα Αρχι -
τεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  –  Πρόγραμμα  Καλλι-
κράτης»  όπως αντικαταστάθηκε με το  άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 – «Πρόγραμμα Κλει-
σθένης Ι» και δημοσιεύθηκε αυθημερόν  στην ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με την παρ. 4
του ίδιου άρθρου. 

Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία , δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 41  μελών  παρέστησαν στη
συνεδρίαση 31 μέλη:

                                                    ΠΑΡΟΝΤΑ                                                           ΑΠΟΝΤΑ 

1 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Α. 19 ΠΡΕΚΕΤΕΣ Χ 1 ΓΑΒΑΛΑΣ Α.
2 ΑΛΕΞΙΟΥ Β. 20 ΒΑΣΙΛΑΡΑΣ Κ. 2 ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ Α
3 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚ. 21 ΚΟΚΟΤΣΑΚΗΣ Γ. 3 ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ Π.
4 ΒΑΜΒΑΚΟΥΣΗΣ ΣΤ. 22 ΔΗΜΟΥ Π. 4 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ Ι.
5 ΒΡΕΤΤΟΥ ΑΝ. 23 ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ Α. 5 ΖΗΣΗΣ ΣΠ.
6 ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ ΣΠ. 24 ΣΚΙΑΔΙΩΤΗ Ε. 6 ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ Α.
7 ΘΑΝΟΥ Μ. 25 ΠΑΠΑΔΑΚΑKΗΣ ΕΜ 7 ΒΑΖΑΙΟΥ Β.
8 ΚΑΝΤΖΕΛΗ Ε. 26 ΚΟΤΣΟΠΟΥΛΟΣ Δ 8 ΜΑΛΑΘΟΥΝΗΣ Ε.
9 ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΑΣ Β. 27 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ – ΠΟΥΛΟΥ Α 9 ΒΡΕΤΤΟΣ Ν.
10 ΜΑΘΑΣ Ι. 28 ΒΑΖΑΙΟΣ Μ. 10ΧΑΛΑΡΗ Α.
11 ΜΠΑΖΙΩΝΗΣ Χ. 29 ΓΡΙΛΛΙΑΣ Π.
12 ΜΠΕΛΛΟΣ Χ. 30 ΜΠΑΝΤΟΣ Μ.-Ι.
13 ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ Ι. 31 ΤΑΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Γ.
14 ΣΙΟΥΜΠΑΛΑ Ο.
15 ΣΟΦΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.
16 ΣΥΡΡΑΚΟΣ Ν.
17 ΚΟΥΤΣΟΒΑΣΙΛΗΣ B.
18 ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ Θ.

        Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου Αικατερί-
νη.
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        Στη συνεδρίαση παρίσταται  η Δήμαρχος κα Ανδρούτσου Μαρία, η οποία κλήθηκε νόμι-
μα με την πιο πάνω πρόσκληση της Προέδρου.

         Η συνεδρίαση πραγματοποιείται δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με το ΦΕΚ
91/Α/13-04-2023 (άρθρο 11 του Ν. 5043/2023) .

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  εισηγούμενος το   2ο θέμα  της ημερήσιας
διάταξης  σχετικό με την περίληψη έθεσε υπόψη των μελών του Σώματος  την υπ’ αριθμ.
πρωτ. 25098/18-08-2023 σε ορθή επανάληψη  εισήγηση  της Δημάρχου που  έχει ως εξής:

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2024
με σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου από ΚΑΠ διαφόρων ειδικοτήτων
διάρκειας έως οκτώ μήνες για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου».

Σχετ:
1.  Η με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./86/13255/08-08-2023(ΑΔΑ:9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού ,ή σύμβασης 
μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης έτους 2024».   

2. Το  με  αρ.πρωτ.65524/14-08-2023  (αρ.πρωτ.  Δήμου  25022/16-08-2023)  έγγραφο  της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 

3.  Ο  Οργανισμός  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου  (ΦΕΚ  207/τ.Β΄/17-02-2005)  όπως    έχει
τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα

Σύμφωνα με τα ανωτέρω σχετικά και  αφού λήφθηκαν υπόψη οι  ανάγκες των Δ/νσεων,
Τμημάτων και Γραφείων του Δήμου, παρατίθεται η πρόταση της Δημοτικής Αρχής αναφορικά
με το αίτημα σε προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ως
κατωτέρω:

Α)  Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1 ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
Πλήρης

απασχόληση/ έως
οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1 ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ         
Πλήρης

απασχόληση/ έως
οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  
Πλήρης

απασχόληση/ έως
οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1
ΤΕ
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1 ΤΕ 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

2

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  (με 
Δίπλωμα Γ 
Κατηγορίας)

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  
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Οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο προσωπικό δεν είναι πάγιες και διαρκείς, αλλά
αφορούν  στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του   τμήματος  Υγείας  και   Πρόνοιας,
προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω του αυξανόμενου κατά
περιόδους  αριθμού  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  υπηρεσιών  της   Κοινωνικής
Υπηρεσίας του Δήμου μας.

Β) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

1 ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

1
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (με 
Δίπλωμα Γ 
Κατηγορίας)

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

Το  υπάρχον  προσωπικό   δεν   επαρκεί  για   να  καλύψει   τις  αυξημένες   ανάγκες  της
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία
της υπηρεσίας και η βέλτιστη εξυπηρέτηση των πολιτών.

Γ)Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

1 ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία 
της υπηρεσίας και η βέλτιστη εξυπηρέτηση των πολιτών.

    Δ) Για τις ανάγκες του   Τμήματος Πρασίνου  

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

4
ΔΕ 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Πρασίνου
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Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες του Τμήματος
Πρασίνου προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας και η βέλτιστη
εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Ε) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1

ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/
ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή 
HARDWARE)

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες

Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης-
Μηχανοργάνωσης 

1

ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ 
TΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή 
HARDWARE)

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες

Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης-
Μηχανοργάνωσης

Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες του Αυτοτελούς
Γραφείου  Μηχανογράφησης-  Μηχανοργάνωσης,  προκειμένου να διασφαλιστεί   η   εύρυθμη
λειτουργία του,  λόγω των αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων των λοιπών υπηρεσιών,
που  έχουν  ανάγκη  άμεσης εξυπηρέτησης από  το ανωτέρω Αυτοτελές Γραφείο του Δήμου μας.

Σημειώνεται  ότι  οι  αναφερόμενες  στον  κατωτέρω πίνακα  επιπλέον  των  προβλεπόμενων
θέσεων στον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου, θέσεις κλάδου/ειδικότητας καταλαμβάνονται εκ των
δώδεκα θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων.
  

Για τους ανωτέρω λόγους εισηγούμαστε την πρόσληψη δεκαεννιά (19) συνολικά ατόμων με
σύμβαση  εργασίας   ιδιωτικού   δικαίου   ορισμένου   χρόνου,  διαφόρων  ειδικοτήτων,
διάρκειας έως 8 μήνες.

Συναφώς σας γνωρίζουμε την με αρ. πρωτ. 25097/2023 βεβαίωση ύπαρξης Πιστώσεων της
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

4

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1 ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ

1 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕIAΣ

1 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

4 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ

1
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

(SOFTWARE Ή HARDWARE)  

1
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE
Ή HARDWARE) 
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Παρακαλούμε  όπως,  σύμφωνα  με  το  ανωτέρω  σκεπτικό,  προβείτε  στην  λήψη  σχετικής
απόφασης.

                                                                                     Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ

                                                                              ΜΑΡΙΑ  ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ

Εσωτερική Διανομή
1. Δήμαρχο
2. Αντιδήμαρχο Οικονομικών
3. Αντιδήμαρχο Κοινωνικής Μέριμνας
4. Αντιδήμαρχο Τεχνικών Υπηρεσιών
5. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών
6. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών
7. Τμήμα Υγείας & Πρόνοιας 
8. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών
9. Τμήμα Διοικητικό
10. Τμήμα Λογιστικό-Γραφείο Μισθοδοσίας
11. Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης>>

          Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους  οι οποίοι
τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν   αντιρρήσεις των,
κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 
        Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.
       Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη του την ανωτέρω εισήγηση, καθώς και:

1. Την  με  αριθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./86/13255/08-08-2023(ΑΔΑ:9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8)
εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  με  θέμα:  «Ετήσιος  προγραμματισμός
προσλήψεων προσωπικού  με  σχέση εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου ορισμένου  χρόνου,
εποχικού  προσωπικού  ,ή  σύμβασης  μίσθωσης  έργου  ή  προσωπικού  ωριαίας
αποζημίωσης έτους 2024».   

2. Το με αρ.πρωτ.65524/14-08-2023 (αρ.πρωτ. Δήμου 25022/16-08-2023) έγγραφο της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 

3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 207/τ.Β΄/17-02-2005) όπως
έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα

4. Το γεγονός  ότι η πρόσληψη του προσωπικού για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και
Πρόνοιας  καθίσταται αναγκαία διότι, ενώ οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο
προσωπικό δεν είναι πάγιες και διαρκείς, αφορούν όμως  στην   κάλυψη   παροδικών
αναγκών  του   τμήματος  Υγείας  και   Πρόνοιας, προκειμένου να διασφαλιστεί  η
εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω του αυξανόμενου κατά περιόδους  αριθμού  πολιτών
που  έχουν  ανάγκη  των  υπηρεσιών  της   Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου μας

5. Το  γεγονός   ότι  η  πρόσληψη  του  προσωπικού  για  τις  ανάγκες  της  Διεύθυνσης
Διοικητικών  Υπηρεσιών  καθίσταται  αναγκαία  διότι  το  υπάρχον  προσωπικό   δεν
επαρκεί  για   να  καλύψει   τις  αυξημένες   ανάγκες  της   Διεύθυνσης  Διοικητικών
Υπηρεσιών, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία της και η βέλτιστη
εξυπηρέτηση των πολιτών.

6. Το  γεγονός   ότι  η  πρόσληψη  του  προσωπικού  για  τις  ανάγκες  της  Διεύθυνσης
Οικονομικών  Υπηρεσιών   καθίσταται  αναγκαία  διότι  το  υπάρχον  προσωπικό   δεν
επαρκεί  για   να  καλύψει   τις  αυξημένες   ανάγκες  της   Διεύθυνσης  Οικονομικών
Υπηρεσιών, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία της και η βέλτιστη
εξυπηρέτηση των πολιτών.
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7. Το γεγονός  ότι η πρόσληψη του προσωπικού για τις ανάγκες του τμήματος Πρασίνου
καθίσταται αναγκαία διότι το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις
αυξημένες   ανάγκες  του  τμήματος  ,  προκειμένου  να  διασφαλιστεί   η   εύρυθμη
λειτουργία του και η βέλτιστη εξυπηρέτηση των πολιτών.

8. Το  γεγονός   ότι  η  πρόσληψη  του  προσωπικού  για  τις  ανάγκες  του  Αυτοτελούς
Γραφείου Μηχανογράφησης – Μηχανοργάνωσης καθίσταται αναγκαία διότι αφορούν
στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του Αυτοτελούς Γραφείου Μηχανογράφησης –
Μηχανοργάνωσης , προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω
του αυξανόμενου κατά διαστήματα  αιτημάτων των λοιπών υπηρεσιών που  έχουν
ανάγκη άμεσης εξυπηρέτησης από το ανωτέρω Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης
– Μηχανοργάνωσης

9. Το γεγονός ότι οι αναφερόμενες στον κατωτέρω πίνακα επιπλέον των προβλεπόμενων
θέσεων στον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου, θέσεις κλάδου/ειδικότητας καταλαμβάνονται
εκ των δώδεκα θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων.

  

10. την υπ. αριθμ.πρωτ:  25097/2023 βεβαίωση  ύπαρξης  Πιστώσεων της Οικονομικής
Υπηρεσίας

μετά από συζήτηση έτσι όπως αυτή καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά: 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2024 από ΚΑΠ,, συνολικά δε-
καεννέα  (19) ατόμων με σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου διάρκειας έως οκτώ
μηνών,   διαφόρων ειδικοτήτων, για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου, ως εξής:

Α)  Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1 ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
Πλήρης

απασχόληση/ έως
οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1 ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ         
Πλήρης

απασχόληση/ έως
οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

6

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1 ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ

1 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕIAΣ

1 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

4 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ

1
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

(SOFTWARE Ή HARDWARE)  

1
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE
Ή HARDWARE) 
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1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  
Πλήρης

απασχόληση/ έως
οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1 ΤΕ
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1 ΤΕ 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

2

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

1
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  (με 
Δίπλωμα Γ 
Κατηγορίας)

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας  

Οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο προσωπικό δεν είναι πάγιες και διαρκείς, αλλά αφο-
ρούν  στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του   τμήματος  Υγείας  και   Πρόνοιας, προκει-
μένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω του αυξανόμενου κατά περιόδους
αριθμού  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  υπηρεσιών  της   Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δή-
μου μας.

Β) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

1 ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

1
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (με 
Δίπλωμα Γ 
Κατηγορίας)

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες της Διεύθυνσης
Διοικητικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας
και η βέλτιστη εξυπηρέτηση των πολιτών.

Γ)Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

1 ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
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Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες της Διεύθυνσης
Οικονομικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσί-
ας και η βέλτιστη εξυπηρέτηση των πολιτών.

    Δ) Για τις ανάγκες του   Τμήματος Πρασίνου  

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

4 ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες
Τμήμα Πρασίνου

Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες του Τμήματος
Πρασίνου προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας και η βέλτι-
στη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Ε) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1

ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/
ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή 
HARDWARE)

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες

Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης-
Μηχανοργάνωσης 

1

ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ 
TΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή 
HARDWARE)

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες

Αυτοτελές Γραφείο Μηχανογράφησης-
Μηχανοργάνωσης

Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες του Αυτοτελούς
Γραφείου  Μηχανογράφησης- Μηχανοργάνωσης, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη
λειτουργία του,  λόγω των αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων των λοιπών υπηρεσιών,
που  έχουν  ανάγκη  άμεσης εξυπηρέτησης από  το ανωτέρω Αυτοτελές Γραφείο του Δήμου
μας.

Σύμφωνα  με  την  υπ.  αριθμ.πρωτ:  25097/21.08.2023  βεβαίωση   ύπαρξης   Πιστώσεων  της
Οικονομικής Υπηρεσίας,  για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα
προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων με Σύμβαση Ορισμένου Χρόνου για το έτος 2024,
συνολικά δεκαεννέα (19) ατόμων, με διάρκεια οκτώ μήνες, βεβαιώνεται ότι έχει προβλεφθεί
αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού
α) Στον ΚΑ 15.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους  2024 με τίτλο «Τακτικές
αποδοχές ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδι-
κά τακτικά επιδόματα» ποσό 69.500,00 € 
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β) Στον Κ.Α 15.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές
εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» ποσό 15.500,00 € για την
κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών.
γ) Στον ΚΑ 35.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Τακτικές απο-
δοχές ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά
τακτικά επιδόματα» ποσό 29.700,00  € 
δ) Στον Κ.Α 35.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές
εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» ποσό   6.700,00 € για την
κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών.
ε) Στον ΚΑ 70.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Τακτικές απο-
δοχές ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά
τακτικά επιδόματα» ποσό 61.900,00  € 
στ) Στον Κ.Α 70.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές
εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» ποσό   13.800,00 € για την
κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών.

       Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.

Η  παρούσα  απόφαση  πήρε  αύξοντα  αριθμό  201/21-08-2023   

Μετά  από  αυτά  συντάχθηκε  το  παρόν  πρακτικό  και  υπογράφεται  ως  εξής :

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                             ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ              Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΜΕΛΗ

ΜΠΕΛΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ                                       ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΙΩΑΝΝΑ

Ακριβές απόσπασμα

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΜΠΕΛΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
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